
3 oder 6
Monate in Vollzeit, Sie wählen

jeden Montag
Einstieg möglich, erster Start
am 4. Januar 2027

100 % online
Live-Unterricht, Praxislabor
und Lernplattform

gefördert
über Bildungsgutschein oder
Qualifizierungschancengesetz

I H R  P R A X I S F E L D

Gelernt wird an dem, was Sie wirklich tun
Vormittags lernen alle gemeinsam eine Methode. Nachmittags wenden Sie diese im Praxislabor auf Ihr eigenes

Arbeitsfeld an. Zu Beginn wählen Sie Ihr Praxisfeld und bringen ein eigenes Vorhaben mit, aus Ihrem Betrieb oder

aus dem Beruf, in den Sie wollen.

Marketing und Vertrieb
Kampagnen auswerten, Texte und

Bilder mit KI entwickeln, Anfragen

automatisch erfassen und

verteilen.

Buchhaltung und Finanzen
Belege auslesen, Zahlen prüfen

und darstellen, wiederkehrende

Abläufe vom Posteingang bis zur

Ablage vereinfachen.

Büro, Verwaltung, Personal
Protokolle, Schreiben und

Vorlagen mit KI, Dokumente

sortieren, eigene KI-Helfer für

Handbuch und Abläufe.

Z W E I  W E G E

Drei Monate kompakt oder sechs Monate mit Projekt

Voraussetzungen: sicherer Umgang mit PC, Office und Internet, Deutsch auf Niveau B2, ein Rechner mit Kamera und Mikrofon

und eine stabile Internetverbindung. Bei Bedarf stellen wir ein Leihgerät. Programmierkenntnisse brauchen Sie nicht.

G E F Ö R D E R T E  W E I T E R B I L D U N G  ·  V O L L Z E I T  ·  O N L I N E

KI für Ihren Job.
Ob Marketing, Buchhaltung oder Verwaltung: Sie lernen, künstliche Intelligenz,

Daten und Automatisierung genau dort einzusetzen, wo Sie arbeiten. Live im

virtuellen Klassenraum, mit echten Aufgaben aus Ihrem Berufsfeld.

Gefördert als „Datenanalyse, Automatisierung und Künstliche Intelligenz“, Baustein der nach AZAV zugelassenen

Weiterbildung „IT- und digitale Transformation“, Maßnahme 2025M100540-10001.

3 Monate

KI, Daten und Automatisierung

Montag bis Freitag, 8:30 bis 15:30 Uhr

DER KERN

500 Unterrichtseinheiten in rund 12,5 Wochen

Daten auswerten und verständlich zeigen

Routinearbeit erkennen und automatisieren

Verstehen, wie KI arbeitet, und sie

verantwortungsvoll nutzen

Eigenes KI-Vorhaben als Abschluss

6 Monate

KI, Daten und Automatisierung plus Praxisprojekt

Plus Baustein „Abschlussprojekt: Digitale

Transformation in der Unternehmenspraxis“

Die drei Monate wie links beschrieben

Danach ein eigenes Projekt von der Planung bis

zur Präsentation

Analyse, Strategie, Umsetzungsplan und

Prototyp

1.100 Unterrichtseinheiten, mit persönlicher

Begleitung



KI für Ihren Job · Ablauf, Inhalte, Förderung

I H R  TA G

So läuft ein Kurstag
8:30 Uhr Live-Unterricht zum Thema der

Woche

4 UE

12:30 Uhr Praxislabor, live begleitet, mit

Aufgaben aus Ihrem Feld

3 UE

14:45 Uhr Tagesabschluss: Ergebnisse und

Fragen

1 UE

Dazu jede Woche ein persönliches Gespräch. 1 UE = 45 Minuten.

E I N S T I E G

Jeden Montag geht es los
Die Themen laufen in einem Kreislauf von zwölf

Wochen, jede Woche steht für sich. Sie durchlaufen

ihn einmal vollständig und warten nicht auf einen

Kursbeginn: Liegt Ihre Förderung vor, starten Sie am

nächsten Montag.

I N H A L T E

Zwölf Wochen, vier Lernfelder

Daten verstehen
Lernfeld 2.1 · Woche 1 bis 3

1 Was Zahlen erzählen:
sammeln, säubern,
verstehen

2 Auswerten mit KI als
Rechenhilfe

3 Ergebnisse zeigen:
Diagramm,
Dashboard, Bericht

Arbeit vereinfachen
Lernfeld 2.2 · Woche 4 bis 7

4 Wo die Zeit verloren
geht

5 KI als Kollegin im
Büro

6 Vorlagen, Regeln,
Automatiken

7 Dokumente am
Fließband

KI verstehen und nutzen
Lernfeld 2.3 · Woche 8 bis 11

8 Wie KI funktioniert

9 Richtig fragen und
Ergebnisse prüfen

10 Eigene KI-Helfer mit
eigenem Wissen

11 Datenschutz,
Urheberrecht, EU-KI-
Verordnung

Alles zusammen
Lernfeld 2.4 · Woche 12

12 Mein KI-Vorhaben:
Konzept und erster
Prototyp für das
eigene Arbeitsfeld

Zum Schluss: Präsentation,

Lernerfolgskontrolle und
Teilnahmebescheinigung.

Im 6-Monats-Weg geht es danach weiter: Aus dem Vorhaben wird ein vollständiges Projekt. Sie analysieren die

Ausgangslage, entwickeln eine Strategie und einen Umsetzungsplan, bauen Teile davon und präsentieren das

Ergebnis.

F Ö R D E R U N G

In der Regel ohne eigene Kosten
Arbeitsuchend oder von Arbeitslosigkeit bedroht
Förderung über einen Bildungsgutschein der Agentur für

Arbeit oder des Jobcenters. Die nötigen Angaben für Ihre

Beratungsfachkraft geben wir Ihnen mit.

Beschäftigt, gefördert über den Betrieb
Über das Qualifizierungschancengesetz. Bei Betrieben

unter 50 Beschäftigten sind bis zu 100 % der

Lehrgangskosten und bis zu 75 % des Lohns möglich. Die
Agentur entscheidet im Einzelfall.

S O  S TA R T E N  S I E

01
Gespräch
Wir klären, welcher Weg und welches

Praxisfeld zu Ihnen passen.

02
Förderung
Bildungsgutschein oder Antrag des

Betriebs. Wir liefern die Unterlagen
dafür.

03
Start
Am Montag nach der Zusage sind Sie

dabei.

Sprechen wir darüber.
+49 341 60823832 · info@next-learning.de

next-learning.de/weiterbildung

next learning GmbH ist zugelassener Träger nach

AZAV, Zertifikat 25-29884-T, CERTQUA. Die

Weiterbildung schließt mit einer
Teilnahmebescheinigung von next learning ab.


